Regulamin pracy Komisji Kwalifikacyjnej

powolanej przez Dyrektora Szkoly Podstawowej im. St. Wyspianskiego w Kawnicach

1) dyrekt

2

Komisja kwalifikacyjna sktada si¢ z 3 lub tez z 4 osob, jezeli nauczyciel we wniosku zawart
prosbe o powotanie w sktad komisji cztonka wskazanej przez siebie nauczycielskiej organizacji
zwigzkowej.

W skitad komisji wchodza:

or (wicedyrektor), jako jej przewodniczacy;

2) przewodniczacy zespolu przedmiotowego (wychowawczego), a jezeli zespot taki nie zostal w tej
szkole powotany - nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony w szkole,
3) opiekun stazu.
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. W pracach komisji, o ile nie wchodzi w ich sktad, moze bra¢ rowniez udziat w charakterze

obserwatora przedstawiciel organu prowadzacego szkote i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4.

Przed rozpoczgciem pracy komisji kazdy jej czlonek sklada na pismie o$wiadczenie

w sprawie zachowania tajemnicy obrad komisji, w szczegdlno$ci informacji dotyczacych danych
osobowych.
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Posiedzenie komisji rozpoczyna si¢ na 20 minut przed planowanym czasem prowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej z nauczycielem.

Nauczyciel ma 15 do 20 minut na prezentacje sprawozdania z realizacji zadan obj¢tych planem
rozwoju zawodowego i 3-5 minut na kazda odpowiedZ na pytania zadane przez cztonkow
komisji.

Komisja powotana do rozpatrzenia wniosku jednego nauczyciela pracuje w czasie
od 1 do 1,5 godziny.

Komisja odbywa posiedzenie w gabinecie dyrektora, lub winnym pomieszczeniu,
umozliwiajgcym nauczycielowi wnioskodawcy skorzystanie z wybranych przez niego srodkow
technicznych.

W sprawach dotyczacych pracy komisji, nieuregulowanych rozporzadzeniem ani niniejszym
regulaminem, decyduje komisja w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow czlonkdéw
komisji obecnych na posiedzeniu.

Komisja przystepuje do obrad w razie obecnosci co najmniej 2/3 sktadu komisji.

W razie naglej nieobecnosci takiej liczby cztonkoéw, ktéra uniemozliwia obrady komisji,
przewodniczacy ustala ponownie termin posiedzenia 1 informuje o nim wszystkich
zainteresowanych w odpowiednim trybie.

. Przed przystapieniem do rozmowy kwalifikacyjnej z nauczycielem cztonkowie komisji:

zapoznajg si¢ z regulaminem pracy komisji,
sktadaja stosowne o$wiadczenia,
zapoznajg si¢ z wnioskiem i dokumentacja nauczyciela,
wypehniaja cze$ciowo kartg punktacji indywidualnej,
zapoznaja si¢ z czgscig wstepna protokotu z obrad komisji,
zapoznajg si¢ z planowanym przez nauczyciela sposobem prezentacji sprawozdania z realizacji

zadan objetych planem rozwoju zawodowego,
ustalajg kolejnosc¢ 1 liczbe pytan zadawanych nauczycielowi.
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13. Przewodniczacy komisji kwalifikacyjnej powotuje protokolanta 1 stwarza warunki
umozliwiajagce mu pisanie protokolu w czasie trwania obrad komisji. Przewodniczacy komisji
moze takze by¢ protokolantem.

14. Po zakonczeniu przez komisj¢ prac wstepnych przewodniczacy komisji zaprasza nauczyciela
wnioskodawce do pomieszczenia, w ktorym odbywa si¢ posiedzenie komisji na rozmowe
kwalifikacyjna.

15. W tej czgsci posiedzenia komisja:

a) zapoznaje si¢ ze sprawozdaniem nauczyciela z realizacji zadan objgtych planem rozwoju
zawodowego,

b)  zadaje nauczycielowi pytania, odnoszace si¢ do sprawozdania, planu rozwoju zawodowego oraz
niezbednych wymagan, ktore nauczyciel musi spetni¢ aby uzyskac¢ stopien nauczyciela kontraktowego,
okreslonych w rozporzadzeniu MEN.

16. Kazdy z cztonkow komisji:

a) ocenia stopien spelnienia przez nauczyciela wymagan niezbednych do uzyskania stopnia
nauczyciela kontraktowego w skali od 0 do 10 punktdw,
b) przyznane punkty wraz z uzasadnieniem zapisuje na karcie punktacji indywidualnej,
C)  wypehiong karte oceny indywidualnej przekazuje protokolantowi.
17. Protokolant w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej 1 tuz po niej wpisuje do protokotu:
a)  tre$¢ pytan zadanych nauczycielowi przez poszczegolnych cztonkow komisji,
b) tres¢ odpowiedzi udzielonych przez nauczyciela,
c) liczbg punktow przyznanych przez poszczegoélnych cztonkoéw komisji,
d) uzasadnienie przyznanej punktacji,
e)  uzyskang przez nauczyciela $rednig liczbg punktow,
f)  ogodlne uzasadnienie komisji, dotyczace spelnianie przez nauczyciela wymagan niezbgdnych
do uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego,
g) formule stwierdzajaca uzyskanie badZ nieuzyskanie przez nauczyciela akceptacji komisji wraz
z uzasadnieniem decyzji komisji.

18. Po zakonczeniu rozmowy z nauczycielem komisja prosi nauczyciela o opuszczenie sali
posiedzenia i ustala $rednig liczb¢ punktow uzyskanych przez nauczyciela z zachowaniem
zasady, ze jesli cztonkéw komisji jest wiecej niz trzech, odrzuca si¢ dwie skrajne punktacje —
najnizsza 1 najwyzsza — 1 $rednig oblicza si¢ z pozostatych punktow.

19. Po ustaleniu $redniej punktacji uzyskanej przez nauczyciela komisja stwierdza, czy nauczyciel
otrzymuje akceptacj¢, z zachowaniem zasady, ze nauczyciel uzyskuje akceptacje, jezeli rednia
punktow uzyskanych przez niego wynosi co najmniej 7.

20. Protokolant odczytuje tres¢ protokotu i daje go do podpisu cztonkom komisji.

21. Przewodniczacy podpisuje zaswiadczenie komisji o uzyskaniu badz nieuzyskaniu przez
nauczyciela akceptacji.

22. Przewodniczacy komisji prosi ponownie nauczyciela do pomieszczenia obrad komisji 1 wrecza
mu odpowiednie zaswiadczenie.



